WIR SUCHEN VERSTARKUNG E EF‘_III_EII;(;(_IA_AAEN&MEEE

Head of Technology
Energiedaten, Eigenerzeugung, Portfolio &KI

(m/w) - 32-40 Stunden - Biiro Nenzing - ab 1. Janner 2027

Die EMS-Gruppe berst Unternehmen in Osterreich, Deutschland, der Schweiz, Liechtenstein und ltalien bei der Beschaffung
von Strom und Gas. Wir arbeiten unabhangig von einzelnen Versorgern und sorgen dafiir, dass unsere Kunden ihre Energie
zum richtigen Zeitpunkt und zu fairen Bedingungen einkaufen. Unser Osterreichischer Standort ist Nenzing.

Worum es geht

Hinter jedem unserer Kunden stehen Lastgange, Zahlpunkte und Liefervertrage — und immer ofter eine eigene
Erzeugung aus PV, Wasserkraft oder Wind, ein Speicher, ein PPA oder der Wunsch nach einer
Energiegemeinschaft. Wir suchen die Person, die das alles im Blick hat und daraus macht, was der Kunde als
Nachstes braucht.

Du startest nicht mit der Borse, sondern bei den Kunden. Wer ihre Daten kennt, kauft spater richtig flr sie ein. Deshalb wachst
diese Stelle in vier Schritten.

Dein Weg bei uns

SCHRITT 1

Du kennst jeden Kunden - in Zahlen

Verbrauch, Lastgang, Leistungsspitzen, Liefervertrége, Laufzeiten, Erzeugungsanlagen: Du hast den Uberblick {iber die
Energiedaten unserer Kunden und erkennst, wo etwas nicht stimmt oder wo Potenzial liegt. KI-Assistenten bereiten die
Daten fir dich auf — du beurteilst sie.

SCHRITT 2

Du baust Eigenerzeugung und Energiegemeinschaften auf

PV, Wasserkraft und Wind, Batteriespeicher, Direktvermarktung von Uberschussstrom, PPAs zwischen Erzeugern und
Abnehmern — und Netzkosten, die man mit gekappten Lastspitzen senken kann. Dazu Energiegemeinschaften — EEG,
BEG und Gemeinschaftliche Erzeugungsanlagen. Du rechnest, ob sich ein Projekt lohnt, bevor es gebaut wird, und
begleitest es bis zum Angebot beim Kunden.

SCHRITT 3

Du wachst ins Portfoliomanagement

Du arbeitest direkt mit unserem CEO an der Beschaffung: Beschaffungsstrategien je Kunde, Tranchen, Absicherungsgrad
Uber die Lieferjahre. Erst bereitest du Entscheidungen vor, dann triffst du sie — Schritt fir Schritt Gbernimmst du die
Verantwortung fiir das Strom- und Gasportfolio unserer Kunden.

SCHRITT 4
Du verantwortest die Kl im Haus
Bei uns arbeiten KI-Assistenten an Vertragen, Lastgangen, Postfachern und Ablage mit. Du flihrst sie wie eine Abteilung:

Du entscheidest, welche Aufgabe ein Assistent tGbernimmt, priifst, ob er sich tragt, und baust Werkzeuge und
Anbindungen mit unserem IT-Assistenten aus. Schritt flir Schritt bernimmst du die Verantwortung fiir Technik und K.

m Nach auBen: Du bist das technische Gesicht der Gruppe — bei Geschaftsflihrung, Werksleitung und Haustechnik unserer
Kunden, gegenuber Netzbetreibern und Anlagenbauern.

B Mensch und KI: Bei uns arbeiten KI-Assistenten mit. Sie rechnen Lastgange durch, bereiten Beschaffungsvorschlage vor
und halten die Kundenakten aktuell. Du steuerst sie, entscheidest, was davon zahlt — und baust sie weiter aus.



4 Schritte Mensch + Kl 5Lander

vom Datenuberblick bis zur Kl im Kl-Assistenten rechnen vor, du AT-DE-CH:-LI-IT
Haus entscheidest

Das bringst du mit

B Technische oder energiewirtschaftliche Ausbildung — Studium oder HTL, etwa Energietechnik, Elektrotechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen oder Energiewirtschaft

@ Einige Jahre Erfahrung in der Energiewirtschaft: bei einem Versorger, Netzbetreiber oder Handler, in der Planung von
Erzeugungs- und Speicheranlagen, im Energiemanagement eines Industriebetriebs oder in der Beratung

B Du kannst Lastgange lesen und rechnest sicher in Excel — und du legst offen, wie du gerechnet hast

B Erfahrung oder ernsthaftes Interesse daran, Kl im Betrieb einzufiihren: Ablaufe beschreiben, Assistenten einrichten, ihre
Ergebnisse priifen

B Sehrgutes Deutsch in Wort und Schrift, Flihrerschein B flr Kundentermine

Schon, aber kein Muss:

m Erfahrung mit Energiegemeinschaften in Osterreich
B Kenntnisse der Strom- und Gasborse: Terminprodukte, Spotmarkt, Tranchenbeschaffung — den Rest zeigen wir dir
W Englisch oder Italienisch

Deine ersten drei Monate

Woran du und wir nach drei Monaten sehen, dass es passt:
B Dukennst unsere wichtigsten Kunden: Flir unsere zehn groBten Kunden kannst du Verbrauch, Lastgang, Vertragslage
und Absicherung erklaren — ohne nachzuschlagen.

B Dein erstes Projekt liegt beim Kunden: Ein Eigenerzeugungs-, Speicher-, PPA- oder Energiegemeinschaftsprojekt ist
durchgerechnet und als beziffertes Angebot beim Kunden.

B Du bistin der Beschaffung angekommen: Du bereitest Beschaffungsentscheidungen eigenstandig vor und begriindest
sie mit Zahlen.

B Dukennst unsere Kl-Assistenten: Du weiBt, welcher Assistent was liefert, wo er Zeit spart und wo nicht.

Das bieten wir

B Gehalt: Das kollektivvertragliche Mindestgehalt betragt ab 3.146,27 € brutto pro Monat bei 40 Std./Woche (KV
Angestellte Gewerbe, Handwerk und Dienstleistung 2026, Verwendungsgruppe IV), je nach anrechenbaren
Vordienstzeiten; bei geringerer Wochenstundenzahl anteilig. Uberzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung. 14 Gehéiter.

B Eine Saule zum Aufbauen: Eigenerzeugung und Energiegemeinschaften gestaltest du von Anfang an mit.

B Lernen an der Quelle: Portfoliomanagement lernst du direkt bei unserem CEO, an echten Kunden und echten
Beschaffungen.

B Gestaltungsraum: Wie Kl bei uns arbeitet, entscheidest du mit — vom ersten Assistenten bis zur Freigabe.
B Arbeitsplatz: Biiro in Nenzing; Homeoffice-Tage sind nach der Einarbeitung verhandelbar.
B Kl-Assistenten, die dir Rechenarbeit und Ablage abnehmen — damit du Zeit fir die Entscheidungen hast.

Interesse? Schick uns einfach Name und Telefonnummer an patrik@energy-strategies.ag oder per
WhatsApp an +43 650 3431149 - Lebenslauf gern dazu, ein Anschreiben brauchen wir nicht. Wir rufen dich an.

Die Stelle online: energy-strategies.at/karriere/head-of-technology
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